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CIACCA FEDERICO

-
075.504.5067

fciacca@regione.umbria.it
Italiana

DA GENNAIO 2024
REGIONE DELL'UMBRIA

DIREZIONE REGIONALE SVILUPPO ECONOMICO, AGRICOLTURA, LAVORO, ISTRUZIONE,
AGENDA DIGITALE

ENTE PUBBLICO

POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE — SEZIONE INTERVENTI PER LO SVILUPPO DELLE FILIERE E
DELLE IMPRESE AGROALIMENTARI

e GESTIONE AWISI C.S.R. — COMPLEMENTO DI SVILUPPO RURALE PER L'UMBRIA 2023/2027 —
GESTIONE DEGLI AWVISI A VALERE SUGLI INTERVENTI SRD 13— “INVESTIMENTI PER LA TRASFORMAZIONE
E COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI AGRICOLI", SRG 07 — AMBITO A) “COOPERAZIONE PER |
SISTEMI DEL CIBO, FILIERE E MERCATI LOCALI”

® GESTIONE PROGETTI A VALERE SUL PNRR — MISURA M2-C1-2.3 “INNOVAZIONE E MECCANIZZAZIONE
NEL SETTORE AGRICOLO E ALIMENTARE. SOTTOMISURA “AMMODERNAMENTO DEI FRANTOI OLEARI”

® GESTIONE DEI PROGETTI A VALERE SUL P.S.R. — PIANO DI SVILUPPO RURALE PER L'UMBRIA 2014/2022
TIPOLOGIE DI INTERVENTO 4.2.1 — “SOSTEGNO AGLI INVESTIMENTI PER LA TRASFORMAZIONE,

COMMERCIALIZZAZIONE E/O LO SVILUPPO DEI PRODOTTI AGRICOLI”, 16.4.1 AZ. B2) — “COOPERAZIONE

DI FILIERA PER LA CREAZIONE E LO SVILUPPO DI FILIERE CORTE” NEI SETTORI DELLA FRUTTA IN GUSCIO,
OLIO, TARTUFO E LUPPOLO

DA FEBBRAIO 2018 A DICEMBRE 2023
REGIONE DELL'UMBRIA

DIREZIONE REGIONALE SVILUPPO ECONOMICO, AGRICOLTURA, LAVORO, ISTRUZIONE,
AGENDA DIGITALE

ENTE PUBBLICO
ISTRUTTORE TECNICO AGRONOMO D1

o Appartenza al Gruppo di lavoro SISMA 2016 della Regione Umbria

e PSR PER LUMBRIA 2014/2020 GESTIONE DELLE DOMANDE DI
SOSTEGNO/PAGAMENTO PER LE TIPOLOGIE DI INTERVENTO 411-421-611-611PIA-
FILIERE CEREALICOLE/FRUTTA A GUSCIO/TARTUFO

e ATTIVITA TRASVERSALI AL SERVIZIO (PROGETTO PORTALE AGRITURIRMO, EARLY



* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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ADAPTER, MESSA IN ESERCIZIO SIAG, REDAZIONE PIANO PRIVACY, PIANO
ANTICORRUZIONE, EC..)

Da GENNAIO 2011 A GENNEIO 2018

REGIONE DELL'UMBRIA

DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA, AMBIENTE, ENERGIA, CULTURA, BENI CULTURALI E
SPETTACOLO

Via M. Angeloni Perugia

ENTE PUBBLICO

COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

e PSR PER LUMBRIA 2007/2013 E 2014/2020 - MISURE D'INVESTIMENTO E
PROBLEMATICHE INERENTI LO SVILUPPO DEI PROGETTI DI FILIERA, DEMARCAZIONE
CON LE MISURE DEGLI ALTRI STRUMENTI DELLA PROGRAMMAZIONE COMUNITARIA
(FERS, FSE, OCM, PRIMO PILASTRO PAC, ETC);

e UTILIZZO E IMPLEMENTAZIONE DELLE PROCEDURE INFORMATIZZATE REGIONALI
PER LA GESTIONE DELLE DOMANDE DI SOSTEGNO E DI PAGAMENTO DEL PIANO DI
SVILUPO RURALE 2014.2020

In dettaglio:

- utilizzo dei software:
= S.I.AN. sistema informatico agricolo nazionale

= S.I.ARR. sistema informatico agricolo regionale

dei bandi ordinari che dei PIF (Progetti integrati di filiera) attivi nel settore cerealicolo e lattiero-caseario;
- affiancamento agli istruttori regionali nelle procedure amministrative delle domande di

sostegno a valere sugli interventi 411, 421 e 611 nell'ambito delle misure previste dal PSR
del'Umbria 2014-2020;

- controlli amministrativi delle domande di pagamento proposte dai singoli soggetti attuatori,
predisposizione dei relativi elenchi di liquidazione per le misure 1.1.2,1.2.1, 1.2.3 e 144 del
PSR dellUmbria 2007-2013 del bando ordinario e del progetto integrato delle filiere
cerealicola e lattiero-casearia;

- attivita di monitoraggio dell'avanzamento finanziario della spesa pubblica per le misure
previste dal PSR per 'Umbria 2007-2013 112,121,123,144.

Attivita di controllo in situ e gestione domande di pagamento per alcune istanze a valere sulle misure 126 e 311 del PSR
per 'Umbria 2007/2013.

DA OTTOBRE 2010 A DICEMBRE 2010

REGIONE DELL'UMBRIA
DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA DELL'UMBRIA

Via M.Angeloni Perugia
ENTE PUBBLICO

COLLABORAZIONE OCCASIONALE
e ATTIVITA DI RILEVAZIONE DEL VI CENSIMENTO GENERALE DELL'AGRICOLTURA

In dettaglio:
- Rilevazione dei questionari assegnati direttamente nelle aziende agricole presenti in parte

del territorio del Comune di Gubbio;
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Utilizzo del sistema informatico del VI censimento generale dell’agricoltura;

Collaborazione per l'inserimento dati rilevati con il C.E.R. presso la sede della Comunita Montana di Gubbio;

REGIONE DELL'UMBRIA

DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA E FORESTE, AREE PROTETTE, VALORIZZAZIONE DEI
SISTEMI NATURALISTICI E PAESAGGISTICI, BENI E ATTIVITA' CULTURALI, SPORT E SPETTACOLO

Via M.Angeloni Perugia

ENTE PUBBLICO
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

ORIENTARE LE SCELTE STRATEGICHE DELLA REGIONE PER LE POLITICHE DI
SOSTEGNO, FINANZIATE DAL FONDO EUROPEO AGRICOLO PER LO
SVILUPPO RURALE (FEASR), ALLE FILIERE AGROINDUSTRIALI PER IL
PERIODO DI PROGRAMMAZIONE 2007/2013

ATTIVITA DI RACCOLTA DATI, ANALISI QUALI-QUANTITATIVA E
MONITORAGGIO UTILE A QUANTIFICARE LA RICADUTA SULLE FILIERE
AGROINDUSTRIALI  DEGLI  INTERVENTI GIA  REALIZZATI  NELLA
PROGRAMMAZIONE 2000/2006 ED IN CORSO DI REALIZZAZIONE CON FONDI
CIPE TRASIMENO E CON FONDI FEASR 2007/2013;

GESTIONE DOMANDE DI AIUTO NEL SETTORE DELLA TRASFORMAZIONE AGRO-
ALIMENTARE FINANZIATE DAL FONDO EUROPEO AGRICOLO PER LO SVILUPPO
RURALE (FEASR)

SUPPORTO ALLA PREDISPOSIZIONE DEI BANDI DEL PSR DELL’'UMBRIA 2007-
2013 RELATIVAMENTE ALLE FILIERE CEREALICOLA E LATTIERO-CASEARIA E
RELATIVA ATTIVAZIONE

UTILIZZO E IMPLEMENTAZIONE DELLE PROCEDURE INFORMATIZZATE REGIONALI PER LA GESTIONE DELLE
DOMANDE DI AIUTO E DI PAGAMENTO DEL PIANO DI SVILUPO RURALE 2007.2013

In dettaglio:

utilizzo dei software:
= S.I.AN. sistema informatico agricolo nazionale
= S.I.AR. sistema informatico agricolo regionale

sopralluoghi presso le aziende partecipanti ai progetti di filiera del Trasimeno
collaborazione alla valutazione dei progetti integrati di filiera cerealicola presentati
nellannualita 2010 a valere nello specifico bando del PSR dell’'Umbria 2007-2013
affiancamento agli istruttori regionali nelle procedure amministrative delle domande di aiuto
presentate dai soggetti attuatori della filiera cerealicola

collaborazione nella realizzazione della procedura informatizzata S.I.A.R. per le misure
1.1.2,1.2.1 e 1.2.3 del PSR del’'Umbria 2007-2013

affiancamento agli istruttori regionali nelle procedure amministrative delle domande di aiuto
presentate nel settore della trasformazione e commercializzazione dei prodotti agricoli
nell'ambito delle misure previste dal PSR dell'Umbria 2007-2013

controllo delle domande di pagamento proposte dai singoli soggetti attuatori,
predisposizione dei relativi elenchi di liquidazione per le misure 1.2.1 e 1.2.3 del PSR

dell'Umbria 2007-2013 del bando ordinario e del progetto integrato della filiera cerealicola

DA LUGLIO 2008 AD APRILE 2009, CAUSA PROBLEMI FINANZIARI DELL'AZIENDA
MORETTONI SPA E CONSEGUENTE CESSAZIONE DELLA PRODUZIONE, INSCRIZIONE
NELLE LISTE DI MOBILITA DELLA PROVINCIA DI PERUGIA.
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DA GENNAIO 2008 A LUGLIO 2008
MORETTONI SPA — SANTA MARIA DEGLI ANGELI (PG)
INDUSTRIA ALIMENTARE VITIVINICOLA

- controllo dei principali parametri chimici del vino

- utilizzo “Analyzer Foss”, analizzatore chimico

- appartenenza al panel test aziendale

- coinvolgimento nelle misure di autocontrollo aziendali e nelle procedure ISO 9001
- affiancamento all'enologo per tagli e correzioni vini.

DA AGOSTO 2007 A LUGLIO 2008

MORETTONI SPA — SANTA MARIA DEGLI ANGELI (PG)
INDUSTRIA ALIMENTARE VITIVINICOLA

Gestione della cantina “Tenuta San Clemente” in Montefalco.
Attivita svolta:

- gestione generale della cantina

- cura vini in invecchiamento

- ricezione uva
produzione vini “Sagrantino di Montefalco DOCG”, “Rosso di Montefalco DOC” e “Grechetto dei Colli Martani DOC” .

DA MARZO 2007 A LUGLIO 2007

MORETTONI SPA — SANTA MARIA DEGLI ANGELI (PG)

INDUSTRIA ALIMENTARE VITIVINICOLA
Cantiniere
Attivita svolta:
- campionamenti
- aggiunte
- chiarifiche
- filtrazioni (tangenziale, farina, cartoni, rotativo)
- tagli

DA GENNAIO A FEBBRAIO 2007

SPORTOLETTI - SPELLO (PG)

Azienda Vitivinicola

Bracciante Agricolo

Attivita svolta:

- operazione di potatura in vigneto
- lavorazioni in cantina

REGIONE DELL'UMBRIA —

DIREZIONE REGIONALE AGRICOLTURA E FORESTE, AREE PROTETTE, VALORIZZAZIONE DEI
SISTEMI NATURALISTICI E PAESAGGISTICI, BENI E ATTIVITA' CULTURALI, SPORT E SPETTACOLO

Via M.Angeloni (PG)
DA APRILE 2006 A DICEMBRE 2006

Ente Pubblico

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AGRONOMO -D

Contratto a tempo determinato

GESTIONE AMMINISTRATIVA DI 15 FILIERE AGROALIMENTARI NEL PERIODO DI
PROGRAMMAZIONE DEL PIANO DI SVILUPPO RURALE 2000-2006

In dettaglio:

coordinamento soggetti interessati

confrolli amministrativi preliminari per tutti i soggetti interessati alle misure verticali delle filiere
partecipazione al comitato di valutazione per I'approvazione dei progetti presentati per la
valutazione delle varianti presentate

=
=
=
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L A

gestione elenchi di liquidazione

accertamenti in sito presso le aziende agricole interessate

utilizzo dei software per la gestione delle pratiche:

S.LAN/ S.ILAR. sistema informatico agricolo nazionale /regionale
D.D. 6966 del 26/07/2006

collaborazione alla DGR 862 del 24/05/2006

realizzazione del mateniale necessario alla valutazione da parte del tavolo generale per il patto per lo svilppo

DA MAGGIO A LUGLIO 2005
AR.U.S.ILA. AGENZIA REGIONALE

Via M. Angeloni Perugia (PG)
Ente Pubblico
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AGRONOMO -D
Contratto a tempo determinato

GESTIONE AMMINISTRATIVA DI DOMANDE DI AIUTO NEL PERIODO DI
PROGRAMMAZIONE DEL PIANO DI SVILUPPO RURALE 2000-2006

In dettaglio:

=

Controllo amministrativo delle domande per contributi dai P.S.R. (Misura 1.1.1.a.)
Inserimento dei valori liquidazione, per tutto il gruppo di lavoro, nel sistema centrale regionale
Contatti con i responsabili del piano d'impresa (R.P.1.) e sopralluoghi presso le aziende agricole
Calcolo per la peronospora della vite della percentuale giornaliera del periodo di
incubazione per varie zone della Regione utilizzando i valori rilevati dalle stazioni situate
nel territorio regionale

Organizzazione della presentazione, con il programma POWER POINT, in occasione di
due incontri tecnici su una batteriosi della patata a Colfiorito e a Perugia, tenuti dal Dr.
G.Natalini

DAL 1993 AD OGGl

Azienda Agraria di famiglia “Ciacca Luigi e Domenico”
Collaborazione alla gestione

Lavorazioni con trattrici (aratura, preparazione letto di semina, fertilizzazioni, semina,
concimazioni, trattamenti con fitofarmaci, trinciatura residui colturali ed affossature)
Manutenzione trattrici

Scelta dei piani colturali

Gestione registri C.B.P.A. (codice di buona pratica agricola)

Scelta epoche di semina, concimazione, principi attivi da impiegare e ricerca dei canali di
vendita

Reimpianto vigneto (destinazione prodotto, operazioni di scasso e preparazione terreno,
varieta di vite da impiegare, portinnesto, pacciamatura, fittezza, forma di allevamento,
sostegni, messa in opera)

Attivita di potatura vigneto ed oliveto

Gestione vigneto (concimazione, difesa e suolo)

Gestione oliveto (concimazione, difesa e suolo)

Produzione vino (pulizia vasi vinari, scelta lieviti, dosi di anidride solforosa, utilizzo di acido
ascorbico, acidificazione del vino, processi di defecazione e chiarifica, strategie per il
controllo della temperatura, travasi, impiego di barrique)

Analisi chimiche di routine nel vino

Dal 2002 collaborazione con A.R.U.S.I.A. ed A.R.P.A Umbria per conto dell’'azienda
agraria, per effettuare valutazioni sperimentali di piani fertilizzanti per la riduzione di azoto
e l'impiego di sovescio intercalare

2003 collaborazione con Syngenta s.p.a. per conto dell’azienda agraria per valutare la diversa
efficacia diserbante di vari formulati commerciali testati in varie parcelle

Occasionalmente nel corso del 2005/2006
Studio tecnico agronomico

Impiegato

Collaborazione gestione pratiche



* Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsabilita
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Tipo di azienda o settore
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+ Date (da - a)

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da-a)

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Cantina

Bracciante agricolo

Spostamento trattrici e raccolta manuale dell'uva
- Azienda Vitivinicola di Montefalco
Bracciante agricolo

Operazione di diradamento dei grappoli di uva in vigneto

Occasionalmente nel 2003
Cantina

Bracciante agricolo
Attivita di imbottigliamento

1996
Centrale di produzione energetica di Pietrafitta (Pg)
Stage formativo

1995-1996
Ristorante
Cameriere

Nel maggio ‘09

3A-PARCO TECNOLOGICO AGROALIMENTARE DELL'UMBRIA

nell'ambito del Programma di Sviluppo Rurale, denominato

“Rete Agrometeorologica Regionale: ottimizzazione della gestione aziendale
Corso di formazione nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale, denominato
“Rete Agrometeorologica Regionale: ottimizzazione della gestione aziendale

Febbraio 2009
ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI

Abilitazione all’Albo dei “Dottori Agronomi e Forestali”

Agronomo

2008
REGIONE DELL’'UMBRIA — CONCORSO PUBBLICO

PROCEDURE COMUNITARIE

IDONEITA PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO AGRONOMO -D1 A SEGUITO DI
CONCORSO PUBBLICO INDETTO DALLA REGIONE UMBRIA CON D.D. N. 638/2007
CONCLUSO CON SUPRAMENTO DI ESAME CON VOTAZIONE COMPLESSIVA DI
73,46/100
+ Date (da - a) 2008
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o REGIONE DELL'UMBRIA - ALBO
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

PROCEDURE COMUNITARIE

ALBO DELLA REGIONE UMBRIA - ISTRUTTORI DIRETTIVI PER IL TERRITORIO - TECNICO
AGRONOMO - CAT. D1, ALLA POSIZIONE N. 3 CON PUNTEGGIO PARI A 300 ISTITUITO
CON DELIBERAZIONE N. 63 DEL 28 GENNAIO 2008 IN CORSO DI VALIDITA’

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)
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* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Pagina 7 - Curriculum vitae di
[ CIACCA Federico ]

POST DIPLOMA ALTA FORMAZIONE “ESPERTO NELLA CERTIFICAZIONE DI QUALITA DI
FERTILIZZANTI COMPOSTATI COD UM 05 03 33 088" DELLA DURATA DI 300 ORE -/
Progetto cofinanziato dall’'Unione Europea POR Ob.3 (2000-2006) bando regionale post
diploma e alta formazione — Misura C3
Approvato con Determinazione Dirigenziale Servizio Politiche Attive del Lavoro n. 6301 del 20
luglio 2005
Corso gestito da GSA SPA
Materie di base:

- Informatica di base + avanzata: 20h

- Sicurezza sul lavoro: 4h

- Lingua Inglese:20h

- Mercato del Lavoro: 14h
Materie Tecnico Professionli:

- | trattamenti biologici, la digestione anaerobica ed i sistemi integrati: 21h

- Il prodotto, il processo, la certificazione, la qualita delle matrici, il campionamento: 10h

- Analisi dei fertilizzanti, indici di stabilita, qualita dei substrati, campionamento delle arie:

85h

Materie Trasversali:

- Area Comunicativa/problem solving: 6h

- Incentivazione e monitoraggio qualita, i controlli e le autorita competenti: 20h
TIROCINIO PRATICO: 100h presso GESENU SPA, C. AMBIENTE SPA, F.AGRARIA
UNIVERSITA'DEGLI STUDI DI PERUGIA, SEIT SRL, SIA SPA, TSA SPA

Altre esperienze pratiche:
Esercitazioni di laboratorio, la digestione anaerobica impianto di olmeto, Individuazione lotti
impianto di Pietramelina

“Esperto nella certificazione di qualita di fertilizzanti compostati”
POST DIPLOMA ALTA FORMAZIONE

1999-2005
Facolta di Agraria — Universita degli studi di Perugia

Materie agronomiche

LAUREA MAGISTRALE IN “SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE CON VOTAZIONE DI
108/110

LUGLIO1998 — DURATA QUINQUIENNALE
ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE I.T.I.S. A. VOLTA DI PERUGIA

CHIMICA, MICROBIOLOGIA E IMPIANTI CHIMICI

DIPLOMA DI PERITO CHIMICO INDUSTRIALE ~ 42/60

ITALIANO

INGLESE

BUONA
BUONA
BUONA

ELEVATA CAPACITA RELAZIONALE E COMUNICATIVA. BUONA CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO
NATURALE INCLINAZIONE ALLE RELAZIONI.



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE COMPETENZE INFORMATICHE:
Competenze non precedentemente - SISTEMA OPERATIVO MS-DOS E WINDOWS 95/98/2000/xP

indicate. - CONOSCENZA APPROFONDITA DEGLI APPLICATIVI WORD, EXCEL, POWER POINT E ACCESS
- OTTIMA CAPACITA NELLA RICERCA DI INFORMAZIONI DALLA RETE CON INTERNET EXPLORER
- BUONA CONOSCENZA AUTOCAD

- BUONA CONOSCENZA PROGRAMMA REGIONE UMBRIA S.IAR.

- CONOSCENZA PROGRAMMA ARCGIS

- OTTIMA CAPACITA NELL'UTILIZZO DI COMPUTER COLLEGATI IN RETE
- CONOSCENZA BASILARE DEL LINGUAGGIO DI PROGRAMMAZIONE BLAISE PASCAL

- BUONA CONOSCENZA DI SOFTWARE PER LA GRAFICA QUALI COREL DRAW E MGI PHOTO SUITE

PATENTE O PATENTI Patente di guida di categoria Ae B
ULTERIORI INFORMAZIONI Grande appassionato del campeggio e della vita all’aria aperta, trekking, attivita manuali

Presto consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del DLgs n.196/2003.

Perugia, 28/07/2025 Federico Ciacca
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